


ПОЛОЖЕНИЕ 

О муниципальном конкурсе «Палитра мастерства» среди педагогов 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 22 Усть-Кутского муниципального образования. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет  порядок и условия проведения     

муниципального конкурса «Палитра мастерства» среди педагогов 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 

22 Усть-Кутского муниципального образования (далее – Конкурс), его 

организационное и методическое обеспечение.  

1.2. Конкурс проводится в соответствии с годовым планом работы МДОУ ДС 

общеразвивающего вида № 22 УКМО на 2023-2024 учебный год.  

1.3. Учредителем муниципального  Конкурса является МДОУ ДС 

общеразвивающего вида № 22 УКМО 

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1. Цель Конкурса:  стимулирование творческой активности и 

профессионального роста  педагогов ДОУ,   трансляции педагогического 

опыта применения   образовательных  технологий  

2.2. Задачи Конкурса: 

- выявление лучших педагогов, реализующих программу дошкольного 

образования, работающих по реализации и внедрению в педагогическую 

практику   образовательных  технологий;  

- предоставление участникам возможность обменом опытом; 

- формирование мотивации педагога к постоянному повышению уровня 

профессиональной компетентности; 

- развитие инновационной и экспериментальной деятельности 

педагогических работников в процессе внедрения образовательных 

технологий в процесс обучения. 

 

3. Порядок и условия организации Конкурса 

 

3.1. В Конкурсе принимают  участие педагогические работники МДОУ ДС 

общеразвивающего вида № 22 УКМО 

3.2. На Конкурс допускается от участника один мастер-класс.  

3.3. Стаж, возраст и квалификация участников Конкурса не ограничены. 

3.4. Мастер-класс – проводится в очном формате на базе МДОУ ДС 

общеразвивающего вида № 22 УКМО, в сроки утверждённые Приказом «Об  

организации проведения конкурса «Палитра мастерства» 

3.5. Заявленные образовательные технологии должны быть апробированы в 

практике педагогической деятельности конкурсанта.  



3.6. Педагоги проводят мастер-класс продолжительностью не более 15 

минут, в котором демонстрирует систему своей работы по заявленной 

образовательной технологии в интерактивной форме. 

4. Оргкомитет и жюри соревнований 

 

4.1. Общее руководство подготовкой  и проведением Конкурса осуществляет 

оргкомитет. 

4.2. Состав жюри: 

-Заместитель по ВР Евсеенко Т.П. 

-Воспитатель Антипина Т.В. 

-Педагог-психолог Бершова Ю.В. 

-Музыкальный руководитель Трифонова И.А. 

4.3. Жюри определяет победителя по наибольшей сумме набранных баллов. 

В случае равенства одинаковых баллов у двух участников, оба участника 

занимают место. 

4.4. Оценка производится согласно критериям, представленным в 

Приложении №  1  к Положению. 

4.5. Жюри могут задавать вопросы участникам Конкурса. Но не более 4 

вопросов каждому участнику.  

4.6. Члены жюри оставляют за собой право присуждать дополнительные 

номинации (при необходимости) отличившимся участникам конкурса.  

 

5. Подведение итогов 

 

5.1. Победитель и призёры Конкурса  награждаются Дипломами I, II и III 

степени. 

5.2. Участникам Конкурса вручается сертификат. 

5.3. Победителю и призёрам конкурса рекомендовать участие в 

муниципальном конкурсе  «Мастер технологий» 



 

 

Приложение № 1 к Положению 

 

Критерии оценивания  

1  Научность изложения 0-1-2  

2.  Креативность и оригинальность подачи 0-1-2-3-4-5  

3.  Авторский подход 0-1-2-3-4-5  

4. Эффективность применения образовательной 

технологии 

0-1-2-3-4-5  

5. Мастерство импровизации 0-1-2-3-4-5  

6. Ораторские способности конкурсанта 0-1-2-3-4-5  

7. Умения взаимодействовать с аудиторией 0-1-2 

8. Соблюдение временного регламента 0-2 

Максимальный балл  32 балла 
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